Maristenschule
Recklinghausen

Schulprogramm - Kurzfassung

,!- (R S
1
%k .
¥ i
E Lt ]
) - e
e e >

e R,

- i
5

K
O
o 5 T l- »
E = ], . il ‘_'.
i 1 &, T ¥ =i
oA [ _ M, [ — T —
B it WRIRL T =
g — s ] 204 =
T L L . - =
=T o L . = ) e
L "']‘ ] - i ok % :I:'l'\-\.

i'lj"-

Bischofliche Realschule fur Jungen
und Madchen

Stand: 16.08.2016



Schwerpunkte der Maristenschule

fachlich-methodische Bildung

iPad-Klassen
Haus der Geschichte Bonn

mobile Klassenzimmer

Kooperationen mit Betrieben, '\ Lemen mit

Einrichtungen und Behdrden | neuen Medien
Methodenlernen

Y =
Besuch von Kulturveranstaltungen }auf&erschul ische
/

Medienscouts

i Smartboards in allen Fach- und Klassenrdumen

Medienerzieshung

‘\Lemnplattform schul-bistum.de

Lernorte Lemen-Lemen

Rémemuseum Haltem am See

Paris /
Spurensuche DDR mehrtdgige Kursfahrizn Ju"

naturwissenschaftliche Exkursionen

Italienisch
Hauswirtschaft
Berufsfelderkundung Wahlpflicht-AGS & kunet
Schillerbetriebspraktikum in Klasse 9 | Fachschaftsarbeit I|I Sport
T ','|| : : o T - | digitale Schiflerzeitung
Bemfs“mlwmerem I'.' Fachunterricht und Leistungsbewertung quammen_arbelt S SR |
Giris and Boys Day || gemald dem schulinternen Lehrplanen im Kollegium s |'I o
e eambiigung  pan )
Bildungszentrum des Handels \,', |I / Roboter
i ]
Bundesagentur fir Arbeit \'\',.l | // Ruhegarten
Iokale Ausbildungsbetriel Kooperationen | | freiwillige AGs Schiilerband
= = . - |
Integrationsfachdienst RE /7 Berufswahlorientierung/ fachlich-methodische (individuslle Ford ]/ Lemhelfer
Barmer GEK/. KAOA Bild {individuelle Fdrderung b= _
0, naung \ %% Schiiler fiir Schiiler
freiwilliges -
Hella KGaG Hueck & Co. Berufspraktikum fir | |:',I \Technlk
Stadtverwaltung RE Schiller der Klasse & / |l II'.
Westnetz GmbH i Franzésisch

| J
. | 1 Schule chne Rassismus
Mﬂ' | Naturwissenschaften

s — Wahlpflichtbereich

II \ marist voices (Lutherprojekt
\ :

|| \_Projekte Kanguru-Wetthewerb

| MINT-Unterrichtsstunden

|
| “ Technikteam

Eltem-Informationsabend u'llI

[ K!assenkonferenzen]

|
Kooperationen und regeimaliger Austausch mit II : 2
aufnehmenden weitfiihrenden Schulen | Fort- und Weiterbildung aller Lehrkrafte,

Sonderpadagogen, Fachgruppen, des gesamten
Kollegiums sowie der Verwaltungsangestellten

ety o ung mAchunterch | Lemgruppendifferenzierung LRS
Besuche in der Grundschule
"Integration” = . // muinahmegesprache
zielgleiche Beschulung von  |-20n0ermadagegen /- isausaieich
Menschen mit Beeintréchtigung|} enoe kooperaton \\ spezieie Forderangebote
| oo Sem % Kontakt zu Amtern

\Fachiehrer



Schwerpunkte der Maristenschule
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Schwerpunkte der Maristenschule
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Ergebnisse

Wir mdchten, dass unsere Schulerlnnen gute und erfolgreiche Abschlisse erreichen,
damit ihnen vielfaltige Berufs- und Lebenschancen offen stehen. Auf der Basis der
katholischen Soziallehre stehen wir zu den Grundprinzipien einer menschenwirdigen
und sozial verantwortlichen Leistungsgesellschaft, in der individuelle
Leistungsanreize geschaffen und gleichzeitig UbermaRiger Leistungsdruck vermieden
werden sollen. Wir wollen erreichen, dass die Absolventinnen unserer Schule in der
Lage sind, qualifiziert in die Berufswelt oder in eine weiterfUuhrende schulische
Laufbahn einzusteigen und ihre individuell gesetzten Ziele erfolgreich zu erreichen.
Dabei ist sicherlich eine angelegte Entwicklung von Lebenskompetenz und die
Grundlegung eines gelungenen Selbstkonzepts hilfreich, die durch die Fahigkeit und

Bereitschaft zu lebenslangem Lernen ausgebaut werden sollen.




Lernen und Lehren — Unterricht

,Guter Unterricht ist ein Unterricht, in dem im Rahmen einer demokratischen
Unterrichtskultur, auf der Grundlage des Erziehungsauftrages und mit dem Ziel eines
gelingenden Arbeitsbiindnisses, eine sinnstiftende Orientierung und ein Beitrag zur
nachhaltigen Kompetenzentwicklung aller Schiilerinnen und Schiiler geleistet wird.”
(H. Meyer: Was ist guter Unterricht, Cornelsen 6.Aufl., 2009, S.13)

Im Unterricht und in der Unterrichtsentwicklung gibt es aber keine Rezepte, wohl
aber Uberprufbare Kriterien, so dass das Sprichwort ,Viele Wege flihren nach Rom*
auch in der Schule seine Bedeutung erhalt. (ebd. S.7)

Die Wege aber sollen Leitplanken erhalten, damit niemand in den Graben fallt. Diese
Leitplanken bilden u.a. verlassliche Absprachen in den Fachschaften und im
Kollegium zu Prinzipien der Unterrichtsinhalte und -—-methoden sowie zu
padagogischen Grundprinzipien. Diese Absprachen mussen bekannt und
nachvollziehbar sein, also transparent sein fir alle Beteiligten. Grundsatzlich
mochten wir alle Schilerlnnen als individuelle Lerner wahrnehmen, dabei ihre
Lebenswelt im Blick haben, die Lernmotivation erhalten und steigern und jedem eine
Chance geben wollen, indem wir die Schilerlnnen mitnehmen und versuchen, sie
gezielt zu fordern und zu fordern, damit alle Beteiligten das ,Lernen lernen®

weiterentwickeln.




Schulkultur

In unserer Vision soll unsere Schule ein Lern- und Lebensort sein, an dem sich alle
Beteiligten wohlfihlen kdnnen, zu dem sie gerne kommen und sich dort auch
aufgehoben und behitet fihlen. Wir mochten ein respektvolles Miteinander in einer
ansprechenden Umgebung des Schulgebaudes und —gelandes pflegen und
ausbauen. Unsere Idee von Schule ist stark gepragt durch die Festigung und den
Ausbau einer Erziehungspartnerschaft, die die drei beteiligten Gruppen
Schulerlnnen, Eltern und Lehrerinnen an einem ,Strang“ ziehen lasst und sich dabei

zunehmend nach auf3en offnet.




Fuhrung und Schulmanagement

Die Schule wird gut geflhrt, wenn alle gerne zur Schule gehen: Die Schilerinnen
und Schiler guten Unterricht erleben, ein Umfeld vorfinden, in dem sie geachtet und
respektiert sind, in dem sie angstfrei lernen kdnnen, in dem sie sozial und religios
erzogen und gebildet werden; die Lehrer guten Unterricht organisieren und initiieren,
in dem sie ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend eingesetzt werden, ihr
Berufsleben mdglichst gesund und zufrieden erleben kénnen. Letzteres gilt auch fir
alle sonstigen padagogischen und nicht-padagogischen Mitarbeiter unserer Schule.
Sie mussen Arbeitsbedingungen und eine Atmosphare vorfinden, die es ihnen
ermdglichen, ihr Bestes zum Wohle der Schule zu leisten.

Die Schule wird gut geflhrt, wenn sie sich entwickelt. Gesellschaft und Wissen
unterliegen einem immer schnelleren Wandel. Das heil3t fur unsere Schule,
Bewahrtes zu konservieren, sich Neuerungen aber gleichsam nicht zu verschlie3en.
Fir all das tragt die Schulleitung Verantwortung. Sie sieht ihre Verantwortung in der
Erhaltung der Balance zwischen Fursorge und der Erflllung der Anforderungen, die
der schulische Alltag stellt. Sie setzt gemeinsam mit dem Kollegium Ziele, sie
organisiert Schule, sie entscheidet, sie kontrolliert Vereinbarungen, sie fordert und

unterstutzt.




Professionalitat

Unsere Schule ist ein Ort des Lernens und Lehrens. Die Lehrkrafte spielen in diesen
beiden Prozessen eine zentrale Rolle. Durch ihre Professionalitat sind sie in der
Lage, Unterrichts- und Lernprozesse bei den Schulerinnen und Schilern zu initiieren,
zu steuern und mit den Schulern zu reflektieren. Bei gut ausgebildeten Lehrkraften,
die nicht nur mit Fachwissen die Schulerinnen und Schiler belehren, sondern sie
auch mit ihrer Personlichkeit und Motivation mitrei3en, lernen Schulerinnen und
Schuler am besten. Uns ist es wichtig, dass unsere Lehrkrafte die unterrichtende
Tatigkeit nicht nur als einen Job, sondern als eine Aufgabe annehmen, bei der sie
den Schuler oder die Schulerin als menschliches Individuum mit Geflhlen und
unterschiedlichen Charakteren wahrnehmen, um mit Herz und Verstand ihre
Aufgaben zu erfullen. Wir legen deshalb Wert darauf, dass unsere Lehrkrafte nicht
nur an fachspezifischen Fortbildungs- und Qualifizierungsangeboten teilnehmen,
sondern auch padagogische Weiterbildungsangebote genutzt werden. Ein
ausgewogenes und auf die gesamte Schule gerichtetes Fortbildungskonzept steigert
die Professionalitat jeder einzelnen Lehrkraft und bietet neue Impulse fur den
Unterricht. Daraus folgt ein anregendes soziales Arbeitsklima, das die Bildung von
Teams und die Zusammenarbeit zwischen den Lehrern und Mitarbeitern an der

Maristenschule unterstuitzt.




Ziele und Strategien

Schule verandert sich zwangslaufig von Tag zu Tag. Wir méchten diesen Prozess
aktiv reflexiv mitgestalten und nicht nur erdulden.

Das Kerngeschaft unserer Schule ist Unterricht und vor allem dieser soll gezielt
weiterentwickelt werden, da die Auseinandersetzung mit ,gutem Unterricht"
zahlreiche Aspekte von Schule beeinflusst und mit einbezieht. Hierbei setzen wir auf
kommunikative Strukturen, die die Ausgestaltung des Prozesses offen halten.

Dabei werden alle im Rahmen ihrer Fahigkeiten und Maoglichkeiten eingebunden: Es
soll geplant, ausprobiert und analysiert werden.

Wenn wir Schule als Prozess sehen, dann ist auch die Zielsetzung ein Prozess, das

heildt, es gehodrt zu unserer Profession, dass wir niemals fertig werden.
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Katholische Eigenpragung der Schule

Die Maristenschule ist die einzige katholische Realschule in Recklinghausen.

Mit unserem christlichen Bildungs- und Erziehungskonzept mochten wir einen
Orientierungsrahmen bieten, der die einzelnen Schiler und Schilerinnen in ihrer
individuellen Entwicklung und Entfaltung in den Mittelpunkt stellt. Den Schilern und
Schulerinnen sollen Raume geschaffen werden, in denen sie Religiositat erleben und
gestalten konnen. Vor dem Hintergrund der daraus hergeleiteten Erfahrungen - wie
christliche Werte und Normen - sollen die Schiiler und Schiilerinnen zur Ubernahme
von Verantwortung fur die Mitgestaltung in unserer Gesellschaft befahigt werden.
Grundlegend sind fur uns die Aspekte der Achtung vor der Person, Bewahrung der
Schopfung, Toleranz und der geistigen Weite, welche sich im Schulalltag

widerspiegeln und diesen pragen soll.
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